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1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа высшего образования по направлению 

38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций 

является системой учебно-методических документов, сформированной на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) 

с учетом потребностей регионального рынка труда. 

Основная образовательная программа бакалавриата представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), ор-

ганизационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов,  а также в виде ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттеста-

ции. 

Основная образовательная программа направлена на формирование у выпускников 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки, необходимых для 

профессиональной деятельности по профессиональным стандартам. Обучение по данной 

образовательной программе ориентировано на удовлетворение потребностей в высоко-

квалифицированных кадрах рынка труда Ивановской области, Центрального федерально-

го округа и Российской Федерации в целом. 

 

1.2. Нормативные документы 

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в действующей редакции); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 12.08.2020 № 954 (в действующей редакции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в действующей редак-

ции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06. 

2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (в действующей редакции); 

 Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (в действующей редакции); 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации 

08.04.2014 № АК-44/05вн; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  

 Устав ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехнический университет»; 

  Локальные нормативные акты ИВГПУ. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять професси-

ональную деятельность:  

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля 

и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; ис-

следования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации 

продаж продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информа-

ционно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга);  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

– аналитический; 

– организационно-управленческий; 

– расчетно-экономический. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельно-

сти выпускников:  

- платежные системы 

- рынок ценных бумаг 

- финансовое консультирование 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в прило-

жении 1.  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программы высшего образования – 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, представлен в 

приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 

 

Области професси-

ональной деятель-

ности  

(по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания) 

(при необходимо-

сти) 

08 Финансы и эконо-

мика (в сферах: 

внутреннего и внеш-

него финансового 

контроля и аудита; 

финансового кон-

сультирования; 

- аналитический  

- аналитическая дея-

тельность в экономике  

– создание и ведение 

баз данных по различ-

ным показателям функ-

ционирования органи-

заций; 

– процессы реализа-

ции управленческих 

решений в платеж-

ных системах,  

 

организациях раз-

личных организаци-
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управления рисками; 

организации закупок; 

исследования и ана-

лиза рынков продук-

тов, услуг и техноло-

гий; продвижения и 

организации продаж 

продуктов, услуг и 

технологий; управ-

ления проектами; 

контроллинга и ин-

формационно-

аналитической под-

держки управленче-

ских решений; кон-

салтинга 

  

 

– оценка эффективно-

сти проектов; 

– подготовка отчетов по 

результатам информа-

ционно-аналитической 

деятельности; 

 

онно-правовых 

форм 

 

- организационно-

управленческий 

-подготовка и заключе-

ние внешнеэкономиче-

ского контракта; 

–обеспечение реализа-

ции деятельности в 

сфере ипотечного кре-

дитования 

– процессы оценки 

результатов присут-

ствия на рынке цен-

ных бумаг, в услови-

ях разных платежных 

систем 

- расчетно-

экономический 

- организация, коорди-

нация и контроль про-

цессов планирования 

производства по струк-

турным подразделени-

ям, продуктам, проек-

там 

– оценка инвестицион-

ных проектов, финан-

сового планирования и 

прогнозирования с уче-

том роли финансовых 

рынков и институтов; 

– бизнес-планирование 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений деятель-

ности, продуктов) 

 

 

– процессы оценки 

результатов присут-

ствия на рынке цен-

ных бумаг, в услови-

ях разных платежных 

систем 

 

3. Общая характеристика основной образовательной программы  

3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках направ-

ления подготовки  

При разработке программы бакалавриата установлена направленность (профиль) 

Экономика предприятий и организаций программы бакалавриата, которая соответствует 

направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы бакалаври-

ата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: область (области) профес-

сиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; при необходи-

мости - на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 

знания.  

 

3.2. Срок получения образования 
Срок получения образования при очно-заочной  форме – 4 года 6 месяцев. 

Срок получения образования для различных категорий обучающихся устанавлива-

ется Университетом в индивидуальном порядке в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. 
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-

мированы компетенции, установленные программой бакалавриата. 

Программа бакалавриата должна устанавливать следующие универсальные ком-

петенции: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности  

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-

нию 

Общепрофессиональные компетенции выпускников: 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро – и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и про-

грамные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции выпускников: 

ПК- 1Способен формировать возможные решения на основе разработанных для них целе-

вых показателей 

ПК-2 Способен планировать численность персонала и бюджет расходов на персонал 
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ПК-3 Способен разрабатывать административный и экономический контроль реализации 

системы оплаты труда 

ПК-4 Способен организовать проведение исследований трудовых процессов 

ПК-5 Способен выявлять бизнес-проблемы и разрабатывать бизнес-решения 

ПК-6 Способен обеспечивать взаимодействие в организации заинтересованных сторон 

ПК-7 Способен разработать требования к выбранному решению и управление ими 

ПК-8 Способен обеспечить ведение бухгалтерского и налогового учета 
 

Программа бакалавриата устанавливает следующую дополнительную профессио-

нальную компетенцию, установленную в результате обсуждения с работодателями:   

ДПК-1 Способен решать профессиональные задачи с помощью знаний, приобре-

тенных в процессе формирования индивидуальной образовательной траектории. 

Университетом определены результаты обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикато-

рами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата. 

Индикаторы достижений универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций выпускников установлены в учебном плане по образовательной 

программе (Приложение 3).  

 

4.1.4. Дополнительная профессиональная компетенция выпускников и инди-

каторы достижения 

 

Код и наименование до-

полнительной профессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения дополни-

тельной профессиональной компетенции 

ДПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи с 

помощью знаний, приобре-

тенных в процессе формиро-

вания индивидуальной обра-

зовательной траектории 

 

 ДПК 1.1.  Проектировать индивидуальные образователь-

ные маршруты для построения профессиональной карьеры 

и определять стратегию профессионального развития 

ДПК-1.2.  Формирование творческого отношения к реше-

нию профессиональных задач 

ДПК-1.3 Формирование практических навыков в области 

информационно-коммуникационных технологий 

 

 

 

5. Структура и содержание основной образовательной программы 
 

5.1. Структура  и объем основной образовательной программы 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки (таблица 1): 

Блок 1. Дисциплины (модули). 

Блок 2. Практика. 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту: 

– в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

– в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 
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для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ вуз устанавливает особый по-

рядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состоя-

ния их здоровья. 

Структура программы бакалавриата имеет обязательную часть, а также часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений.  

Обязательная часть программы включает опорную часть (общую для групп 

направлений), а также фундаментальную и профессиональную части.  

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входит проект-

но-исследовательский семинар, а также группы профессиональных и кругозорных дисци-

плин (модулей) по выбору, формирующих индивидуальную образовательную траекторию.  

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (моду-

лей). 

Проектно-исследовательский семинар является сквозным через всю программу, 

включает профильные дисциплины, позволяющие обучающимся реализовать себя в груп-

повых и индивидуальных проектах. 

В структуре программы бакалавриата предусмотрена дисциплина «Методология 

проектной деятельности», как одна из наиболее эффективных технологий организации 

учебного процесса, несущая в себе поисковые, проблемные методы, творческие и лич-

ностно ориентированные по своей сути и позволяющие решить ту или иную проблему в 

результате самостоятельных действий участников проекта с обязательной презентацией и 

оценкой достигнутых результатов. Наличие проектной деятельности в образовательной 

программе является атрибутом подготовки креативных, адаптивных и гибких в примене-

нии своих компетенций выпускников, личностные и профессиональные характеристики 

которых в полной мере соответствуют требованиям быстро меняющейся глобальной эко-

номики. 

Конечной целью проектной деятельности является концентрация и наращивание 

своих ресурсов, интеграция во все процессы, происходящие на территории Ивановской 

области, максимальное приближение образовательной, научной и экспертной деятельно-

сти к практике. 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бака-

лавриата. 

 

Таблица 1  

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и ее 

блоков в з.е. 

Дисциплины (модули) не менее 160 

Практика не менее 9 

Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 
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5.2. Виды и типы практики (практической подготовки) 

Практика (практическая подготовка) организована путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направлена на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенций по направленности (профилю) образовательной программы. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика 

Типы производственной практики: 

– производственная практика (технологическая) 

– производственная практика (проектно-технологическая) 

– производственная практика (преддипломная). 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план является составной частью образовательной программы и определя-

ет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС ВО на 

весь период обучения.  

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участника-

ми образовательной программы. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность следующих компонентов учебного процесса:   

– теоретическое обучение;   

– экзаменационные сессии;   

– практики;  

– государственная итоговая аттестация;  

– каникулы. 

Календарный учебный график подлежит ежегодному обновлению с учетом празд-

ничных дней в данном учебном году. 

Учебный план и календарный график обучения представлены на сайте ИВГПУ: 

https://ivgpu.ru/raspisanie и https://ivgpu.ru/sveden/education/edu-op. 

  

5.4. Программы дисциплин (модулей), практик 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика учебные дисциплины входят в Блок 1 «Дисциплины (модули)» основной обра-

зовательной программы бакалавриата.  

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик являются составной частью об-

разовательной программы и включают в себя фонды оценочных средств. 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик, утверждённые в установлен-

ном порядке, а также аннотации к ним являются обязательным компонентом ООП ВО и 

представлены на сайте ИВГПУ: https://ivgpu.ru/sveden/education/edu-op. 

Фонды оценочных средств создаются для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям ООП, проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации. ФОС включают: типовые задания, кон-

трольные работы, тесты и иные формы и методы контроля, позволяющие оценить плани-

руемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю); описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования; описание 

шкал оценивания; методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений и навыков. 

ФОС для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам яв-

ляются контрольно-измерительными материалами для оценки результатов обучения по 

соответствующему элементу ООП ВО. В соответствии с требованием ФГОС ВО результа-

ты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с индикаторами дости-

https://ivgpu.ru/raspisanie
https://ivgpu.ru/sveden/education/edu-op
https://ivgpu.ru/sveden/education/edu-op
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жения компетенций, установленными в ООП ВО.  

ФОС размещаются в электронной информационно-образовательной среде универ-

ситета. 

 

5.5. Государственная итоговая аттестация 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана в полном объеме 

относится к базовой части программы. Государственная итоговая аттестация включает 

выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. Продолжительность ГИА – 6 

недель. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

Результатом итоговой государственной аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его под-

готовки требованиям ФГОС ВО. 

В программе ГИА установлены: 

– требования к тематике, виду, составу и содержанию ВКР; 

– контрольно-измерительные материалы и требования к процедуре проведения за-

щиты ВКР. 

Содержание ВКР ориентировано на выполнение экономического анализа элемен-

тов функционирования  объекта исследования и разработку рекомендаций по совершен-

ствованию объекта. ВКР рекомендуется выполнять в виде бакалаврской работы или стар-

тапа. 

Для обеспечения независимой оценки качества подготовки выпускника тематика 

ВКР согласовывается с ведущими работодателями. 

Методика оценки уровня освоения компетенций ориентирована на установление 

уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти. При разработке шкалы оценивания максимальный балл установлен при демонстрации 

выпускником подготовленности к выполнению профессиональной деятельности, установ-

ленной в ООП ВО. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности по основной образо-

вательной программе 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриа-

та. 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием), соответствующим требованиям п. 4.2 ФГОС ВО. 

При реализации программы бакалавриата университет вправе применять электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии. Каждый обучающийся в те-

чение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно- телекоммуникационной сети Интернет, как на 

территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

https://ivgpu.com/eios обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дис-

циплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-

https://ivgpu.com/eios
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тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; фор-

мирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы; фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных 

занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаи-

модействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами. 

В Университете созданы базовые кафедры, являющиеся одним из приоритетных 

направлений деятельности вуза, нацеленные на повышение качества образования и усиле-

ние роли вуза в устойчивом социально-экономическом развитии региона 

http://base.ivgpu.com 

Для решения стратегических задач Университета развиваются коммуникации с 

бизнесом, общественными институтами, экспертным сообществом России и зарубежья, 

способствующих достижению долгосрочных целей путем реализации совместных проект-

ных инициатив. ИВГПУ организует различные конференции, презентации, семинары, 

конкурсы, модные показы, выставки и иные общественные и корпоративные мероприятия. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). Перечень соответствующих баз и систем представлен в прило-

жении 4. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

http://base.ivgpu.com/
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ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), име-

ют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет в праве участвовать на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата. 

Воспитание обучающихся осуществляется на основе рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы, утвержденными решением Ученого со-

вета ИВГПУ и размещенными http://ivgpu.com. 

 

http://ivgpu.com/
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.002 

 

Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 25 мар-

та 2019 г., регистрационный N 54154) 

1. 08.006 

 

Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему 

контролю", "Специалист по финансовому консультирова-

нию", утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 

236н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271) 

1. 08.008 

 

Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому 

консультированию", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 09 апреля 2015 г., регистрацион-

ный N 36805) 

consultantplus://offline/ref=2EBD8843EAB027947D84100E2323B67192BBF69775794F3E7E86ECAA6B5D440D211C7DD479B377EA419DE5DDBE4CD9694AF12BC6B9A1BCBFcA24K
consultantplus://offline/ref=2EBD8843EAB027947D84100E2323B67192BBF69775794F3E7E86ECAA6B5D440D211C7DD479B377EA419DE5DDBE4CD9694AF12BC6B9A1BCBFcA24K
consultantplus://offline/ref=2EBD8843EAB027947D84100E2323B67192BBF69775794F3E7E86ECAA6B5D440D211C7DD479B377EA419DE5DDBE4CD9694AF12BC6B9A1BCBFcA24K
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Приложение 2 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата  

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

 
Код и наименова-

ние профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции  

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

08.002 

Бухгалтер 

В Составление 

и представле-

ние бухгал-

терской от-

четности хо-

зяйствующе-

го субъекта 

6 Составление бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности 

В/01.6 6 

08.008 

Специалист по 

финансовому кон-

сультированию 

А Консультиро-

вание клиен-

тов по ис-

пользованию 

финансовых 

продуктов 

6 Мониторинг конъюнк-

туры рынка банковских 

услуг, рынка ценных 

бумаг, иностранной ва-

люты, товарно-

сырьевых рынков 

А/01.6 6 
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Приложение 3  

 

Индикаторы достижений универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций 

 

4.1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
  

Наименование 

категории  

(группы) универ-

сальных компе-

тенций  

Код и наименование 
универсальной  

компетенции  

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции1 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

УК 1.1.  Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет декомпозицию задачи;  

УК 1.2.  Находит и критически анализирует инфор-

мацию, необходимую для решения поставленной 

задачи;   

УК 1.3.  Рассматривает и предлагает возможные ва-

рианты решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки;  

УК 1.4. Грамотно, логично, аргументировано фор-

мирует собственные суждения и оценки; УК 1.5. 

При обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения;  

УК 1.6. Определяет и оценивает последствия воз-

можных решений задачи.  

Разработка и реа-

лизация проектов  

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные спосо-

бы их решения,  

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

УК -2.1. Определяет круг задач в рамках постав-

ленной цели, определяет связи между ними;  

УК -2.2. Предлагает способы решения постав-

ленных задач и ожидаемые результаты; оценива-

ет предложенные способы с точки зрения соот-

ветствия цели проекта;  

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне сво-

ей ответственности с учетом имеющихся ресур-

сов и ограничений, действующих правовых 

норм;  

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с запланированными результа-

тами и точками контроля, при необходимости кор-

ректирует способы решения задач;  

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предлага-

етвозможности их использования и/или совершен-

ствования.  
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Командная рабо-

та и лидерство  

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и  

реализовывать свою 

роль в команде  

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаи-

модействии и командной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достижения поставленной 

цели;   

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает осо-

бенности поведения и интересы других участников;   

УК-3.3. Анализирует возможные последствия лич-

ных действий в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе, и строит продуктивное взаимодей-

ствие с учетом этого;   

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знания-

ми и опытом с членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для достижения поставлен-

ной цели;   

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат.  

Коммуникация  

 

 

 

 

 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах)  

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; адап-

тирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуа-

циям взаимодействия;  

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском язы-

ке с учетом особенностей стилистики официальных 

и неофициальных писем;   

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном 
языке с учетом особенностей стилистики  

официальных писем и социокультурных различий; 

УК-4.4. Выполняет для личных целей перевод офи-

циальных и профессиональных текстов с иностран-

ного языка на русский, с русского языка на ино-

странный;   

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, 

строит свое выступление с учетом аудитории и це-

ли общения;  

УК-4.6. Устно представляет результаты своей дея-

тельности на иностранном языке, может поддержать 

разговор в ходе их обсуждения.   
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Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этиче-

ском и  философском 

контекстах  

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности меж-

культурного взаимодействия (преимущества и воз-

можные проблемные ситуации), обусловленные раз-

личием этических, религиозных и ценностных си-

стем;  

УК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуни-

кативных барьеров при межкультурном взаимодей-

ствии;  

УК-5.3. Придерживается принципов недискримина-

ционного взаимодействия, основанного на толе-

рантном восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и конфессий, при 

личном и массовом общении.  

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбереже ние)  

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем,  

УК-6.1. Использует инструменты и методы управ-

ления временем при выполнении конкретных за-

дач, проектов, при достижении  

выстраивать и реали-

зовывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни  

поставленных целей; УК-6.2. Определяет приори-

теты собственной деятельности, личностного раз-

вития и профессионального роста;  

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и пред-

ложения образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного профессионального ро-

ста; УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального разви-

тия.  

 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбереже ние)  

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной де-

ятельности   

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма;  

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умствен-

ной нагрузки и обеспечения работоспособности;  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здоро-

вого образа жизни в различных жизненных ситуаци-

ях и в профессиональной деятельности.   
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Безопасность  

жизнедеятельнос 

ти  

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в  

повседневной жизни  

и в  

профессиональной де-

ятельности безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов  

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания (тех-

нических средств, технологических процессов, ма-

териалов, зданий и сооружений, природных и соци-

альных явлений);   

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факто-

ры в рамках осуществляемой деятельности;  УК-8.3. 

Выявляет проблемы, связанные с нарушениями тех-

ники безопасности на рабочем месте; предлагает ме-

роприятия по предотвращению чрезвычайных ситу-

аций, в том числе и социального характера;   

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возник-

новении чрезвычайных ситуаций природного и тех-

ногенного происхождения;   

УК-8.5. Оказывает первую помощь, описывает спо-

собы участия в восстановительных мероприятиях.  

Инклюзивная 

компетентность  

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах  

УК-9.1  

Имеет базовые представления о нозологиях, 

связанных с ограниченными возможностя-

ми здоровья.  УК-9.2   

Проявляет терпимость к особенностям лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в со-

циальной и профессиональной сферах. УК-9.3  

Имеет представления о способах взаимодействия с 

людьми с инвалидностью и ограниченными возмож-

ностями здоровьяв социальной и профессиональной 

сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти  

УК-10.1  

Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике. УК-

10.2  

Применяет методы личного экономического и фи-

нансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей УК-10.3   

Использует финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюджетом), кон-

тролирует собственные экономические и финансо-

вые риски.  
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Гражданская по-

зиция  

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к корруп-

ционному поведению  

УК-11.1  

Понимает значение основных правовых катего-

рий,  сущность коррупционного поведения, формы 

его проявления в различных сферах общественной 

жизни. УК-11.2  

Демонстрирует знание российского законодатель-

ства, а также антикоррупционных стандартов пове-

дения, уважение к праву и закону.  УК-11.3  

Идентифицирует и оценивает коррупционные рис-

ки, проявляет нетерпимое отношение к коррупци-

онному поведению. 

 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения  

 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции  

выпускника  

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции  

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономиче-

ской теории при решении прикладных 

задач  

ОПК-1.1  

Демонстрирует знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой 

теории  

ОПК-1.2  

Применяет знания (на промежуточном уровне) эко-

номической, организационной и управленческой 

теории на практике  

ОПК-1.3  

Владеет   

инструментарием  (на промежуточном уровне) эко-

номической,  организационной и управленческой 

теории  
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ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ  

данных, необходимых для решения  

поставленных экономических задач  

 

ОПК-2.1  

Имеет базовые представления о теоретических  

основах работы с данными, современных инстру-

ментах и интеллектуальных информационноанали-

тических системах для решения поставленных 

управленческих задач 

ОПК-2.2  

Собирает, обрабатывает и анализирует данные для 

решения поставленных управленческих задач с ис-

пользованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических си-

стем  

ОПК-2.3  

Владеет современным инструментарием и интеллек-

туальными информационно- 

аналитическими системами для сбора, обработки и 

анализа данных, необходимых для решения  

поставленных управленческих задач  

ОПК-3. Способен анализировать и со-

держательно объяснять природу эконо-

мических процессов на микро- и макро-

уровне  

ОПК-3.1  

Имеет представление о сущности и природе проте-

кающих экономических процессов  

ОПК-3.2  

Разрабатывает  и  формулирует  содержание  

экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3  

Владеет  методами  анализа  экономических  

процессов на различных уровнях  

ОПК-4. Способен предлагать экономиче-

ски и финансово обоснованные организа-

ционноуправленческие решения в про-

фессиональной деятельности  

ОПК-4.1  

Имеет представление о сущности и процессе разра-

ботки и реализации обоснованных организационно-

управленческих решений, а также оценке их по-

следствий с учетом социальной значимости в усло-

виях сложной и динамичной среды 

 ОПК-4.2  

Разрабатывает и реализует обоснованные организа-

ционно-управленческие решения, а также оценивает 

их последствия с учетом социальной значимости в 

условиях сложной и динамичной среды  

ОПК-4.3  

Владеет методами разработки и реализации обосно-

ванных организационно-управленческих решений, а 

также оценки их последствий с учетом социальной 

значимости в условиях сложной и динамичной сре-

ды  
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ОПК-5. Способен использовать совре-

менные информационные технологии и 

программные средства при решении 

профессиональных задач  

ОПК-5.1  

Имеет теоретические знания о типах, функционале и 

сферах применения современных информационных 

технологий и программных средств, включая управ-

ление крупными массивами  

данных и их интеллектуальный анализ  

ОПК-5.2  

Использует при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и про-

граммные средства, включая управление крупными 
массивами данных и их  

интеллектуальный анализ   

ОПК-5.3  

Владеет инструментами решения профессиональ-

ных задач на основе применения современных ин-

формационных технологий и программных средств, 

включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуального анализа  

ОПК-6. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для реше-

ния задач профессиональной деятельно-

сти  

ОПК-6.1  

Демонстрирует знания принципов работы совре-

менных информационных технологий, используе-
мых для решения задач  

профессиональной деятельности  

ОПК-6.2  

Использует  принципы  работы  современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности  ОПК-6.3  

Владеет  современными 

информационными технологиями для решения задач 

профессиональной деятельности  
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4.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД  Объект или область зна-

ния (при необходимости) 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции  

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции  

Основание (ПС, 

анализ опыта)  

 Направленность (профиль) 380301 Экономика предприятий и организаций  

 Тип задач профессиональной деятельности: аналитический  

- аналитическая деятельность 

в экономике  

– создание и ведение баз дан-

ных по различным показате-

лям функционирования орга-

низаций; 

– оценка эффективности про-

ектов; 

– подготовка отчетов по ре-

зультатам информационно-

аналитической деятельности; 

 

– процессы реализации 

управленческих решений в 

платежных системах,  

 

организациях различных 

организационно-правовых 

форм 

 

ПК-5. Способен  

выявлять бизнес- 

проблемы и разрабатывать 

бизнес-решения  

ПК-5.1. Анализ бизнес-проблем 

с точки зрения достижения це-

левых                        показателей 

деятельности  

ПК-5.2.Разработка бизнесреше-

ний с точки зрения достижения 
целевых  

показателей деятельности  

ПК-5.3. Анализ результатов  

разработанных  бизнес- 

решений 

анализ опыта и прове-

дение консультаций с 

ведущими работодате-

лями 
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  ПК-6. Способен  

обеспечивать взаимодей-

ствие в организации заинте-

ресованных сторон  

ПК-6.1. Выявление и сбор биз-

нес-информации для формиро-

вания возможных решений  

ПК-6.2. Обеспечение взаимо-

действия в организации заинте-

ресованных сторон  

ПК-6.3. Экономический анализ 

и оценка результатов взаимо-

действия в организации заинте-

ресованных сторон 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий  

- подготовка и заключение 

внешнеэкономического кон-

тракта; 

– обеспечение реализации дея-

тельности в сфере ипотечного 

кредитовани 

– процессы оценки резуль-

татов присутствия на рынке 

ценных бумаг, в условиях 

разных платежных систем 

ПК-1.Способен формиро-

вать  

возможные решения на  основе разработанных для них целевых  

показателей  

ПК-1.1. Выявление, сбор и ана-

лиз информации бизнесанализа  для  формирования возможных решений  

ПК-1.2.  Расчет целевых показа-

телей деятельности организации  

ПК-1.3. Формирование решения 

для достижения  

целевых показателей 

Профессиональный 

стандарт 08.002 Биз-

нес-аналитик 

   ПК-3.  Способен  

разрабатывать администра-

тивный  

и  экономический контроль реализации системы оплаты труда 

ПК-3.1. Проведение факторного анализа структуры и состава фонда оплаты труда персонала  

ПК-3.2. Расчет величины фонда 

оплаты труда  

ПК-3.3. Выполнение экономиче-
ского контроля  

системы оплаты труда 

Профессиональный 

стандарт 08.002 Спе-

циалист по экономике 

труда 
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  ПК-4. Способен организо-

вать проведение исследова-

ний трудовых процессов  

ПК-4.1. Ведение учета показате-

лей по труду и  

заработной плате  

ПК-4.2. Планирование организа-
ции трудовых  

процессов  

ПК-4.3. Расчет эффективности 

организации трудовых  

процессов  

Профессиональный 

стандарт 08.002 Спе-

циалист по экономике 

труда 

  ПК-7. Способен разработать 

требования к выбранному  

решению и управление им  

ПК-7.1. Оценка ресурсов, необ-

ходимых для реализации реше-

ний  

ПК-7.2. Выявление факторов, 

влияющих на управление вы-

бранного решения  

ПК-7.3. Расчет эффективности 

выбранного решения  

Профессиональный 

стандарт 08.002 Бух-

галтер 

 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

- организация, координация и 

контроль процессов планиро-

вания производства по струк-

турным подразделениям, про-

дуктам, проектам 

– оценка инвестиционных 

проектов, финансового плани-

рования и прогнозирования с 

учетом роли финансовых рын-

ков и институтов; 

– бизнес-планирование созда-

процессы оценки результа-

тов присутствия на рынке 

ценных бумаг, в условиях 

разных платежных систем 

ПК-2. Способен планиро-

вать численность персонала 

и бюджет расходов на пер-

сонал  

ПК-2.1. Проведение анализа эф-

фективности применяемой в ор-

ганизации системы  

оплаты труда персонала  

ПК-2.2. Планирование бюджета 
расходов на  

персонал персонала  

ПК-2.3. Планирование численно-
сти персонала  

экономического субъекта  

анализ опыта и прове-

дение консультаций с 

ведущими работодате-

лями 
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ния и развития новых органи-

заций (направлений деятель-

ности, продуктов) 

 

  ПК-8. Способен обеспечить 

ведение бухгалтерского и 

налогового учета  

ПК-8.1. Координация и кон-

троль процесса формирования 

информации в системе бухгал-

терского учета  

ПК-8.2. Планирование ведения  

бухгалтерского и налогового 

учета  

ПК-8.3. Оптимизация показате-

лей  бухгалтерского и налогово-

го учета  
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Приложение 4  

Перечень электронных образовательных ресурсов  
 

Профессиональные базы данных 

1. Портал «Российское образование» https://www.edu.ru 

2. Федеральный портал «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

https://window.edu.ru/ 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов https://school-

collection.edu.ru/ 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

https://fcior.edu.ru/ 

5. Федеральный портал «Открытое образование» http://openedu.ru/ 

6. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

7. Статистический Портал «StatSoft» http://statsoft.ru/  

8. Экономический портал http://www.institutiones.com/ 

9. Интернет-портал «Лекториум» http://www.lektorium.tv/mooc 

10. Экономика и финансы http://www.finansy.ru  

11. РосБизнесКонсалтинг (РБК) https://www.rbc.ru 

12. Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ» https://www.garant.ru/ 

13. Справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

 

Электронные библиотеки 

1. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

2. Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ 

3. Электронная библиотека диссертаций http://www.diss.rsl.ru/ 

4. Научная электронная библиотека Киберленинка https://cyberleninka.ru/ 

5. Университетская библиотека online https://biblioclub.ru/ 

6. Президентская библиотека имени Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/ 

7. Электронно-библиотечная система Юрайт https://urait.ru/ 

8. Электронно-библиотечная система Лань https://e.lanbook.com/ 

9. Электронный каталог библиотеки http://lib.ivgpu.com/ 

10. Портал электронного образования E-learning https://moodle.ivgpu.com/ 

https://www.edu.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-002
https://window.edu.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-003
https://school-collection.edu.ru/
https://school-collection.edu.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-004
https://fcior.edu.ru/
AppData/Мои%20документы/Downloads/Федеральный%20портал
http://openedu.ru/
http://www.aup.ru/
http://statsoft.ru/
http://www.institutiones.com/
AppData/Мои%20документы/Downloads/Интернет-портал
http://www.lektorium.tv/mooc
http://www.finansy.ru/
https://www.rbc.ru/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-008
https://rusneb.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-009
https://www.rsl.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-010
http://www.diss.rsl.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-011
https://cyberleninka.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-012
https://biblioclub.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-013
https://www.prlib.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-014
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://lib.ivgpu.com/
https://moodle.ivgpu.com/
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