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1. Общие положения 

 

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая 

ФГБОУ ВО «ИВГПУ» по направлению подготовки академического бакалавриата 

38.03.01 Экономика профиль подготовки Экономика предприятий и организаций пред-

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную вузом с учетом тре-

бований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта по соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

Основная образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результа-

ты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по данному направлению и включает в себя: календарный 

учебный график, учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисцип-

лин (модулей) и другие материалы, а также программы учебной и производственной прак-

тик и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП академического бакалав-

риата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль подготовки Экономи-

ка предприятий и организаций 

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273); 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 

№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалав-

риата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

ноября 2015 г. №1327; 

  Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  

  Устав  ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехнический университет»; 

  Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности в ИВГПУ: 

  Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающегося, принято Ученым советом ИВГПУ, протокол от 27.12.2018 № 6; 

  Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры – в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Ивановский государственный поли-

технический университет», принято Ученым советом ИВГПУ, протокол от31.01.2019 № 1;  

  Положение о выпускной квалификационной работе по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры – в федеральном государственном бюджетном образователь-

ном учреждении высшего образования «Ивановский государственный политехнический 

университет», принято Ученым советом ИВГПУ, протокол от 13.02.2019 № 2;  

  Положение об электронной информационно-образовательной среде федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ива-

новский государственный политехнический университет», принято Ученым советом ИВ-

ГПУ, протокол от 28.02.2019 № 3. 
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1.3. Общая характеристика основной образовательной программы бакалав-

риата 38.03.01 Экономика  

 

1.3.1. Цель (миссия) ООП академического бакалавриата 

ООП бакалавра по направлению подготовки 38.03.01 Экономика ставит своей це-

лью развитие у студентов личностных качеств, формирование общекультурных,  обще-

профессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями  

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, развитие коммуникационных 

и психологических качеств, формирование гражданской ответственности и самосознания, 

понимание социальной значимости профессии для подготовки к выполнению ими расчет-

но-экономической, аналитической, научно-исследовательской, организационно-

управленческой деятельности и решению профессиональных задач, связанных с указан-

ными видами деятельности. 

Миссия (цель) образовательной программы – обеспечение потребностей субъектов 

реального сектора экономики в высокопрофессиональных кадрах. 

Цель ООП согласовывается с миссией Университета и запросами потенциальных 

потребителей данной ООП. 

 

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика 
Срок получения образования при заочной форме – 4 года 6 месяцев. 

Срок получения образования для различных категорий обучающихся устанавлива-

ется Университетом в индивидуальном порядке в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. 

 

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата  

Трудоемкость освоения студентом ООП в соответствии с ФГОС ВО – 240 зачетных 

единиц за весь период обучения вне зависимости от формы обучения и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на кон-

троль качества освоения студентом ООП (одна зачетная единица соответствует 36 акаде-

мическим часам). Объем программы бакалавриата за один учебный год при заочной фор-

ме обучения не может составлять более 75 з.е. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 

бакалавриата 

Обучающийся должен иметь документ государственного образца о среднем (пол-

ном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бака-

лавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата включает: экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм 

собственности, органы государственной и муниципальной власти, в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-

управленческих мероприятий и реализации оперативных управленческих решений, а так-

же структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и раз-

вивающими собственное дело. 

Профессиональная деятельность выпускника бакалавриата имеет определенную 

специфику, она связана с применением полученных знаний на практике, с использованием 



5 

 

современных методов управления для обеспечения эффективной деятельности организа-

ций, а также требует постоянного развития и совершенствования выпускником личных и 

деловых качеств, расширения кругозора.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются поведение хозяй-

ствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и 

информационные потоки, производственные процессы. 

 
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие программу бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика»: 

-расчетно-экономическая; 

-аналитическая, научно-исследовательская; 

-организационно-управленческая. 
 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами про-

фессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен 

быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

 

Расчетно-экономическая деятельность: 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъек-

тов; 

- проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик, с учетом действующей нормативно- правовой базы; 

- разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собст-

венности, организаций, ведомств; 

 

Аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых 

для проведения конкретных экономических расчетов; 

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной зада-

чей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуе-

мых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной дея-

тельности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально- экономиче-

ские процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; 

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов; 

- участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятель-

ности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 

программ; 

 

Организационно-управленческая деятельность: 

- участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и воз-

можных социально-экономических последствий принимаемых решений; 
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- организация выполнения порученного этапа работы; 

- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными 

для реализации конкретного экономического проекта; 

- участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и 

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, администра-

тивных и других ограничений; 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП 

Результаты освоения ООП бакалавриата 38.03.01 «Экономика» определяются при-

обретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 

3.1. В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования миро-

воззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

-способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодейст-

вия (ОК-4); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

 

3.2 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следую-

щими общепрофессиональными компетенциями: 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно- 

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безо-

пасности (ОПК-1); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономиче-

ских данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расче-

тов и обосновать полученные выводы (ОПК-3); 

- способностью находить организационно-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4). 

 

3.3 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной дея-

тельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата: 
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расчетно-экономическая деятельность: 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:  

- способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты (ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собствен-

ности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений (ПК-5); 

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зару-

бежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенден-

ции изменения социально-экономических показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет (ПК-7); 

-способностью использовать для решения аналитических и исследовательских за-

дач - современные технические средства и информационные технологии (ПК-8); 

организационно-управленческая деятельность: 

-способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализа-

ции конкретного экономического проекта (ПК-9); 

-способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии (ПК-10); 

- способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих ре-

шений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-11). 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика 

 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ООП регламентируется календарным учебным графиком, учебным планом бакалавра с 

учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (мо-

дулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающих-

ся; программами учебной и производственной практик; методическими материалами, 

обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график 

Последовательность реализации ООП ВО разделена на 5 курсов по заочной форме 

по годам. Включает: на 1-м курсе теоретическое обучение и учебную практику (по полу-

чению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 
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навыков научно-исследовательской деятельности); на 2-м курсе теоретическое обучение и 

практику (научно-исследовательская работа); на 3-м курсе - теоретическое обучение;       

на 4-м курсе - теоретическое  обучение, практику по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности; на 5-м курсе - теоретическое обучение, предди-

пломную практику и выполнение выпускной квалификационной работы. На каждом курсе 

предусмотрены промежуточные аттестации и каникулы. 

В структуре ООП календарный учебный график является элементом учебного пла-

на подготовки бакалавра. 

 

4.2. Рабочий учебный план подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 

Экономика 

При составлении рабочего учебного плана учитывались общие требования к усло-

виям реализации программы бакалавриата, сформулированные в разделе 6 «Требования к 

структуре программы бакалавриата» ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика. 

В рабочем учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ООП бакалавриата (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих 

формирование компетенций; указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, прак-

тик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. Для каж-

дой дисциплины (практики) указаны виды учебной работы и формы промежуточной атте-

стации. 

Структура ООП бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 

возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность 

(профиль) образования в рамках одного направления подготовки. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной 

части. 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части про-

граммы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится 

к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в пе-

речне специальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Реализация компетентного подхода предусматривает широкое использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диа-

логовом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, обсуждения результатов рабо-

ты студенческих исследовательских групп) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных 

курсов предусмотрены встречи с представителями российских компаний, государствен-

ных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. 

 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин 

Аннотации и рабочие программы всех дисциплин (модулей) рабочего учебного пла-

на подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профиль Эко-

номика предприятий и организаций приведены на сайте https://ivgpu.com/     

 

4.4 Программы учебной и производственной практик  

В соответствии с нормативно-методическими документами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, ФГОС ВО по направлению подготовки 

https://ivgpu.com/
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38.03.01 Экономика раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная 

и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подго-

товку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающи-

мися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций обучающихся. 

В Блок 2 рабочего учебного плана «Практики» входят учебная и производственная, в 

том числе преддипломная, практики. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных под-

разделениях ИВГПУ. Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требо-

ваний по доступности. Разделом учебной практики может являться научно-

исследовательская работа обучающихся. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы бакалавриата, 

и практики определяют направленность (профиль) программы бакалавриата. Набор дис-

циплин (модулей), относящихся к вариативной части программы бакалавриата, и практик 

приведен в рабочем учебном плане и определен в объеме, установленном ФГОС ВО. По-

сле выбора обучающимся направленности (профиля) программы, набор соответствующих 

дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

Способы проведения учебной и производственной практик:  

- выездная;  

- стационарная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы и является обязательной. 

 

4.4.1 Программа учебной практики 

При реализации ООП предусматривается следующий вид учебной практики:      

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.  

Способы проведения учебной практики - стационарная. 

Учебно-методическое руководство учебной практикой осуществляет кафедра Эко-

номики, управления и финансов (ЭУФ) ИВГПУ. 

Учебная практика проходит во 2-м семестре продолжительностью 2 недели (3 з.е.).  

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1.  

Цель учебной практики - закрепить теоретические знания, полученные студентами 

за время обучения, овладеть практическими методами и навыками для научно-

исследовательской деятельности, приобретение практических навыков и компетенций. А 

также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.  

 

4.4.2 Программы производственных практик 
При реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

предусматривается три практики: производственной практика (научно-

исследовательская), практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности, преддипломная практика.  

Цель производственной практики – формирование у обучающихся профессиональ-

ных умений и развитие опыта профессиональной деятельности в рамках освоения профес-

сиональных компетенций.  

Время проведения производственной практики определяется графиком учебного 

процесса:  

- производственная практика (научно-исследовательская работа) проходит в 4-м се-

местре, ее продолжительность - 2 недели. Формируемые компетенции: ПК- 4, 5, 6, 7, 8.  
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- производственная практика (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) проходит в 8 семестре, ее продолжительность - 2 

недели. Формируемые компетенции: ПК- 2, 3, 9, 10, 11.  

- преддипломная практика проходит в 9-м семестре, ее продолжительность - 4 неде-

ли. Формируемые компетенции: ПК- 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11.  

Способы проведения производственной практики: выездная; стационарная. Поэтому 

в соответствии с ФГОС ВО производственная практика может проводиться как в струк-

турных подразделениях ИВГПУ, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом, так и в сторонних организациях.  

 Место проведения производственной практики выбирается в соответствии с инди-

видуальным заданием обучающемуся, преддипломной практики – заданием на выпускную 

квалификационную работу. Практика может быть организована в бухгалтериях, экономи-

ческих, финансовых, налоговых, аналитических службах организаций различных отраслей 

и форм собственности. 

Практика может быть индивидуальной или коллективной (групповой). При коллек-

тивной (групповой) форме – несколько обучающихся проходят преддипломную практику 

в одной организации, но по индивидуальным заданиям. Каждый студент во время практи-

ки заполняет технологическую карту, в которой руководитель практики от предприятия 

дает характеристику обучающемуся и отзыв на его работу. 

Практические навыки, общекультурные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции, приобретаемые обучающимися, местоположение и время прохож-

дения практики, а также формы отчетности указаны в программе производственной прак-

тики. 

 

5. Ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика 

 

Ресурсное обеспечение ООП ИВГПУ сформировано на основе требований к услови-

ям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки. 

ИВГПУ располагает материально-технической базой, соответствующей действую-

щим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

 

5.1 Электронная информационно-образовательная среда ИВГПУ 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (элек-

тронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде ИВГПУ 

https://ivgpu.com/eios. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории ор-

ганизации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда ИВГПУ обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

https://ivgpu.com/eios
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- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; 

- создание условий для взаимодействия между участниками образовательного про-

цесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспече-

но соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

В современном вузе – это непременный атрибут подготовки креативных, адаптив-

ных и гибких в применении своих компетенций выпускников, личностные и профессио-

нальные характеристики которых в полной мере соответствуют требованиям быстро ме-

няющейся глобальной экономики. 

 

5.2 Кадровое обеспечение реализации ООП бакалавриата 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ИВГПУ соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификацион-

ном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квали-

фикационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего про-

фессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном при-

казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23 марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества научно-

педагогических работников ИВГПУ.  

Реализация данной ООП бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции ООП бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисципли-

ны (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих ООП бака-

лавриата, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих ООП бакалавриата, составляет не менее 

70 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ООП бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессио-

нальной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих ООП бакалав-

риата, составляет не менее 10 процентов. 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=7D89547A77CE578B95C0029FD9724F4AE95A7BCE24BC10AE027F76EF2FC8B542093DF14008F35704w8Y6L
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5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

ООП бакалавриата 

Специальные помещения в ИВГПУ представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

ООП бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудова-

нием, в зависимости от степени сложности.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационно-

го оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстра-

ции, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ИВГПУ. 

ООП бакалавриата обеспечено учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным дисциплинам ООП. Содержание каждой из учебных дисциплин пред-

ставлено в локальной сети ИВГПУ. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается 

методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Во всех учебно-методических комплексах, представленных в сети Интернет и локальной 

сети ИВГПУ, существуют специальные разделы, содержащие рекомендации для само-

стоятельной работы обучающихся.  

ИВГПУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей) направления подготовки 38.03.01 Экономика и подлежит обновлению 

(при необходимости).  

Лицензионное коммерческое программное обеспечение, которое используется в 

учебном процессе при реализации ООП бакалавриата в ИВГПУ, представлено в таблице.  

 

Группа ПО Лицензия 

Операционные 

системы 

Microsoft Win-

dows XP Profes-

sional 

Сертификат участника программы MSDN academ-

ic alliance; 

Лицензия № 42475881 от 13.07.2007 

Прикладное про-

граммное обеспе-

чение общего на-

значения 

CorelDRAW 

Graphics Suite 

x4 

Лицензионный сертификат № 3072296 от 

02.06.2009 

Офисные прило-

жения 

Microsoft Office 

Professional Plus 

2007 

Лицензия №64873126 от 03.06.2015, №64714135 

от 30.01.2015, бонус к лицензии №64714165 от 

30.01.2015 

Поисковые систе-

мы 

Консультант 

плюс  

Договор №7199/О/2013 от 1.05.2013 Дополни-

тельное соглашение от 01.01.2014, № лиц. 499585 

Гарант –аэро Договор №2337 от 30.12.2013, № лиц. 2337 

 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда ИВГПУ обеспечивают одновременный доступ не 

менее 25 процентам обучающихся по ООП бакалавриата. 



13 

 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

Обучающимся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, доступны 2 компь-

ютерных класса. Компьютерные классы доступны всем обучающимся согласно графику 

самостоятельной работы обучающихся. Компьютеры объединены в локальную сеть и 

имеют выход в сеть Интернет и сеть Университета с возможностью доступа к современ-

ным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым сис-

темам через Интернет. 

В ИВГПУ функционирует Wi-Fi зона беспроводного доступа в компьютерную сеть с 

поддержкой подключений по протоколам 802.11 b/g/n. Зона покрытия беспроводной сети 

включает 2 корпуса университета и занимает более 50% площади зданий.  

Внедрение беспроводной сети на территории университета позволило обучающимся, 

преподавателям и сотрудникам иметь доступ в Интернет и к ресурсам локальной сети в 

любом месте в зоне действия точек доступа. 

Также в качестве компонента информационной среды вуза используется так назы-

ваемый подход BYOD (Bring Your Own Device – «Принеси свое собственное устройство»). 

Данный подход является одним из  перспективных направлений развития информацион-

ных технологий в образовании и позволяет использовать персональные мобильные уст-

ройства (смартфоны, планшеты, ноутбуки, нетбуки, ультрабуки, электронные книги) уча-

щихся, преподавателей и сотрудников для доступа к общесетевым и специализированным 

ресурсам и сервисам института, а также к сети Интернет. 

Перечень электронных образовательных ресурсов, к которым обеспечен доступ обу-

чающихся:  

1. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

(http://minobrnauki.gov.ru/). 

2. Федеральный портал "Российское образование" (http://www.edu.ru/). 

3. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

(http://window.edu.ru/). 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

5. База данных для IT-специалистов (крупнейший в Европе ресурс)- 

https://habr.com/ 

6. База бесплатных графических  ресурсов (https://ru.freepik.com/). 

7. Информационный ресурс пользователей Adobe Photoshop (https://photoshop-

master.ru/). 

8. Открытые информационные ресурсы (https://ivgpu.com/otkrytye-

informatsionnye-resursy)  

9. Электронные библиотечные системы и ресурсы: Электронно-библиотечная 

система «Университетская библиотека онлайн» (http://www.biblioclub.ru/); "ЭБС Юрайт" 

(www.biblio-online.ru); ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com). 

10. Электронный каталог библиотеки (https://lib.ivgpu.com/). 

11. Портал электронного образования E-learning (https://moodle.ivgpu.com/). 

Подробный список ресурсов электронной библиотечной системы (ЭБС) размещен на 

сайте университета (https://lib.ivgpu.com/). 

Для обучающихся обеспечены возможности оперативного обмена информацией с 

отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, доступ к со-

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://moodle.ivgpu.com/
https://lib.ivgpu.com/
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временным профессиональным базам данных, информационным справочным и поиско-

вым системам: электронным каталогам и библиотекам, словарям, национальным корпусам 

языков, электронным версиям литературных и научных журналов на основном изучаемом 

языке.  

В ИВГПУ учебный процесс обеспечивается наличием следующего материально-

технического оборудования:  

- спортивная площадка, спортивные залы; 

- кабинеты-аудитории, оснащенные обычной доской, проектором, партами, кафед-

рами – для проведения аудиторных занятий;   

- аудитории, оснащенные круглым столом – для дискуссий;  

- компьютерные классы, оборудованные современной техникой;  

- библиотека, книжный фонд которой составляют художественная, методическая и 

учебная литература, научные и художественные журналы, электронные учебники, медиа-

тека, а также всем участникам образовательного процесса предоставляется свободный 

доступ к образовательным ресурсам Интернета;  

- читальный зал – помещение для самостоятельной работы, оборудованный компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением досту-

па в электронную информационно-образовательную среду организации. Программное 

обеспечение: Microsoft Windows XP Professional, Сертификат участника программы 

MSDN academic alliance, Microsoft Office Professional Plus 2007, Лицензионное соглаше-

ние, № лиц. 64873126, CorelDRAW Graphics Suite x4, Сертификат лицензии, № лиц. 

3072296; 

- образовательный сайт https://ivgpu.com, на котором находится информацию о вузе, 

образовательной литературе, экзаменах, материалы для углубленного изучения по отдель-

ным предметам, олимпиадные задания и их решение, нормативно-правовые документы, а 

также предоставлена возможность связаться с преподавателями.  

 

5.4 Финансовое обеспечение реализации ООП бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации ООП бакалавриата осуществляется в объеме не 

ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базо-

вых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для 

данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэф-

фициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Мето-

дикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализа-

ции образовательных программ высшего образования по специальностям (направлениям 

подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений подготовки), утвер-

жденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 ок-

тября 2015 г. N 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 

ноября 2015 г., регистрационный N 39898). 

 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников 

 

В ИВГПУ сформирована благоприятная социально-культурная среда, обеспечиваю-

щая возможность формирования общекультурных компетенций выпускников, всесторон-

него развития личности, что неоднократно подтверждалось при получении лицензии на 

ведение образовательной деятельности, а также успешным карьерным ростом и достиже-

ниями его выпускников.  

Формированию общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускни-

ков вуза способствует проведение научно-исследовательской, образовательной, социаль-

ной, культурно-воспитательной, спортивной деятельности через: 

- сформировавшуюся социально-культурную среду вуза; 

https://ivgpu.com/
consultantplus://offline/ref=7D89547A77CE578B95C0029FD9724F4AE95370C324BE10AE027F76EF2FC8B542093DF14008F35704w8Y1L
consultantplus://offline/ref=7D89547A77CE578B95C0029FD9724F4AE95370C324BE10AE027F76EF2FC8B542093DF14008F35704w8Y1L
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- условия, созданные для развития личности и регулирования социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультур-

ных качеств обучающихся; 

- воспитательную работу на кафедрах и в институтах Университета; 

- воспитательную работу в общежитиях; 

- участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творче-

ских клубов, научных студенческих обществ; 

- высокие профессионально-личностные качества профессорско-преподавательского 

состава и др. 

Воспитательная работа в вузе реализуется на трех уровнях управления: на уровне 

вуза, института, выпускающей кафедры и других структурных подразделений Универси-

тета.  

Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 

- создание условий для полноценного раскрытия гражданских и профессиональных 

качеств, духовных устремлений обучающихся, их творческих способностей, для форми-

рования гражданской позиции, социально значимых ценностей, ответственности за при-

нятие решений; 

- освоение обучающимися новых социальных навыков и ролей, развитие культуры 

социального поведения с учетом открытости общества и динамики общественных отно-

шений; 

- создание атмосферы подлинной и постоянной заботы об обучающихся, их соци-

альной поддержке. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих ос-

новных задач: 

- систематических (не менее одного раза в учебный год) обсуждений актуальных 

проблем воспитания обучающихся  на ученом совете Университета и советах институтов, 

заседаниях кафедр с выработкой конкретных мер по совершенствованию воспитательной 

работы; 

- обучения преподавателей через систему регулярно проводимых методических се-

минаров с целью повышения активности участия в воспитательном процессе всего про-

фессорско-преподавательского состава; 

- создания в Университете истинно гуманитарной воспитательной среды, которая 

способствует формированию положительных качеств обучающихся, преподавателей и 

всех сотрудников; 

- систематической воспитательной работы по всем направлениям воспитания: граж-

данскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, правовому, физи-

ческому, психологическому и др.; 

- активизации работы института кураторов и студенческого самоуправления; 

- реализации воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

- вовлечения в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей науки и 

культуры, искусства и религии, политики и права, работников других сфер общественной 

жизни; 

- обеспечения органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной воспита-

тельной деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся; 

- обеспечения мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций обучаю-

щихся как основы планирования воспитательной работы. 

Вся воспитательная и образовательная программа построена на основных принципах 

формирования общекультурных компетенций: 

Принцип гуманизма предполагает отношение к личности обучающегося как к само-

ценности, гуманистическую систему воспитания, направленную на формирование целост-

ной личности, способной к саморазвитию и успешной реализации своих интересов и це-

лей в жизни. 
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Принцип духовности проявляется в формировании у молодого человека смысложиз-

ненных духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей куль-

туры, соблюдению общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и 

образа мысли российского гражданина. 

Принцип субъектности заключается в том, что педагог активизирует, стимулирует 

стремление обучаемого к саморазвитию, самосовершенствованию, содействует развитию 

его способности осознавать свое «я» в связях с другими людьми и миром в его разнообра-

зии, осмысливать свои действия, предвидеть их последствия, как для других, так и для 

собственной судьбы. 

Принцип патриотизма предполагает формирование национального сознания у моло-

дежи как одного из основных условий жизнеспособности молодого поколения и обеспе-

чивающего целостность России, связь между поколениями, освоение и приумножение на-

циональной культуры во всех ее проявлениях. 

Принцип демократизма основан на взаимодействии, на педагогике сотрудничества 

преподавателя и обучающегося. 

Принцип природоспособности предполагает учет наклонностей, характера, предпоч-

тений воспитуемых. 

Принцип конкурентоспособности выступает как специфическая особенность эконо-

мической свободы и свободы предпринимательства в условиях демократического общест-

ва, предполагающая формирование соответствующего типа личности специалиста, спо-

собного к динамичной горизонтальной и вертикальной социальной и профессиональной 

мобильности, смене деятельности, нахождению эффективных решений в сложных усло-

виях конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности. 

Принцип толерантности предполагает наличие плюрализма мнений, терпимости к 

мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения, не 

укладывающихся в рамки повседневного опыта, но не выходящих на нормативные требо-

вания законов. 

Принцип вариативности включает различные варианты технологий и содержания 

воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышле-

ния, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности. 

В ИВГПУ функционирует ряд студенческих общественных организаций, в том чис-

ле:  

- Совет обучающихся ИВГПУ;  

- Студенческие советы общежитий;  

- Академия интеллектуальных и творческих лидеров; 

- Первичная профсоюзная организация обучающихся ИВГПУ; 

- Региональный волонтерский центр на базе ИВГПУ; 

- Студенческий медиацентр ИВГПУ. 

Во внеаудиторной общекультурной работе активное участие принимают: 

- Управление воспитательной и социальной работы; 

- Управление науки и инноваций; 

- Отдел практики и трудоустройства; 

- Редакция газеты «Политех»; 

- Комплекс музейно-выставочных и ресурсных центров; 

- Студенческий клуб;  

- Спортивный клуб; 

- Первичная профсоюзная организация обучающихся  ИВГПУ; 

- Региональный волонтерский центр на базе ИВГПУ; 

- Совет обучающихся ИВГПУ; 

- Совет молодых ученых ИВГПУ; 

- Управление международного сотрудничества; 

- Студенческий медиацентр ИВГПУ. 
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Обучающиеся ежегодно принимают участие в мероприятиях Декады качества ИВ-

ГПУ, посвященной Всемирному дню качества.  

В Университете созданы хорошие социально-бытовые условия для развития обще-

культурных компетенций выпускников.  

Нормативная база, определяющая цели и задачи формирования общекультурных 

компетенций выпускников, включает: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от  29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон «Об общественных объединениях» № 82-ФЗ от 19 мая 1995 г.;  

- Федеральный закон «О государственной поддержке молодѐжных и детских обще-

ственных объединений» № 98-ФЗ от 28.06.1995 г.; 

- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ 

«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Основ го-

сударственной молодежной политики до 2025 года» от 29.11.2014 №2403-р; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. №1662-р «О 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года»; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

- локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в ИВГПУ.  

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную 

аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, промежу-

точной аттестации и государственной итоговой аттестации (ГИА) обучающихся по ООП 

бакалавриата осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами ИВ-

ГПУ.  

 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной аттестации и ГИА 

 В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП бакалавриата ИВГПУ 

создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации и государственной итоговой аттестации (ГИА).  

 Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практиче-

ских занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компью-

терные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефе-

ратов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформирован-

ности компетенций обучающихся.  

 

7.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ООП бакалавриата 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязатель-

ной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  
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В ИВГПУ на кафедре ЭУФ разработана программа государственной итоговой атте-

стации (ГИА) по направлению 38.03.01 Экономика.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы. Продолжительность ГИА – 6 недель. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО направления 

подготовки 38.03.01 Экономика профиль Экономика предприятий и организаций.  

Результатом итоговой государственной аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его под-

готовки требованиям ФГОС ВО. 

В программе ГИА установлены: 

– требования к тематике, виду, составу и содержанию ВКР; 

– контрольно-измерительные материалы и требования к процедуре проведения за-

щиты ВКР. 

Содержание ВКР ориентировано на выполнение экономического анализа элемен-

тов функционирования  объекта исследования и разработку рекомендаций по совершенст-

вованию объекта. ВКР рекомендуется выполнять в виде бакалаврской работы или старта-

па. 

Для обеспечения независимой оценки качества подготовки выпускника тематика 

ВКР согласовывается с ведущими работодателями. 

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к содержа-

нию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к про-

цедуре их защиты. 

Методика оценки уровня освоения компетенций ориентирована на установление 

уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти. При разработке шкалы оценивания максимальный балл установлен при демонстрации 

выпускником подготовленности к выполнению профессиональной деятельности, установ-

ленной в ООП ВО. 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся 

 

- Положение о повышении квалификации ППС; 

- Положение о балльно-рейтинговой оценке знаний обучающихся в ИВГПУ;  

- Положение об учебно-методическом комплексе; 

- Положение о государственной итоговой аттестации; 

- Положение о выпускной квалификационной работе по образовательным програм-

мам высшего образования;  

- Положение о фонде оценочных средств в составе образовательных программ ИВ-

ГПУ; 

- Положение об установлении минимального объема контактной работы обучаю-

щихся с преподавателем и максимального объема занятий лекционного и семинарского 

типов); 

- Положение о курсовом проектировании; 

- Положение о дисциплинах по выбору (модулях) при реализации основных образо-

вательных программ в ИВГПУ; 

- Положение о порядке проведения практики обучающихся; 

- Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся; 

- Положение о порядке освоения факультативных дисциплин; 
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- Положение о внутреннем аудите вуза; 

- Положение о независимой оценке качества образования; 

- Положение о внутривузовской оценке качества подготовки студентов; 

Нормативно-методические документы и материалы приведены на сайте в разделе 

«Документы»: https://ivgpu.com/to-worker/cpoup/inye-dokumenty 

Гарантия качества подготовки осуществляется в результате:  

- разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привле-

чением работодателей; 

- мониторинга, периодического рецензирования ООП; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 

- обеспечения компетентности ППС; 

- регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оцен-

ки деятельности и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привле-

чением работодателей;  

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инно-

вациях.  

 

9. Условия реализации ООП ВО для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов 

 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инва-

лидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) срок получения образования может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ, должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает труд-

ностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой 

аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

председателем и членами государственной экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инва-

лидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специаль-

ных кресел и других приспособлений).  

Все локальные нормативные акты университета по вопросам проведения государст-

венной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной  

https://ivgpu.com/to-worker/cpoup/inye-dokumenty
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.002 

 

Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 25 мар-

та 2019 г., регистрационный N 54154) 

2. 08.006 

 

Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему 

контролю",утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября  

2022 г. N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 

434) 

3. 08.008 

 

Профессиональный стандарт "Специалист по финансовому 

консультированию", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 09 апреля 2015 г., регистрацион-

ный N 439) 

consultantplus://offline/ref=2EBD8843EAB027947D84100E2323B67192BBF69775794F3E7E86ECAA6B5D440D211C7DD479B377EA419DE5DDBE4CD9694AF12BC6B9A1BCBFcA24K
consultantplus://offline/ref=2EBD8843EAB027947D84100E2323B67192BBF69775794F3E7E86ECAA6B5D440D211C7DD479B377EA419DE5DDBE4CD9694AF12BC6B9A1BCBFcA24K
consultantplus://offline/ref=2EBD8843EAB027947D84100E2323B67192BBF69775794F3E7E86ECAA6B5D440D211C7DD479B377EA419DE5DDBE4CD9694AF12BC6B9A1BCBFcA24K
User
Текст
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Приложение 2 

 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата  

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

 
Код и наименова-

ние профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции  

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код уровень (по-

дуровень) 

квалификации 

08.002 

Бухгалтер 

В Составление 

и представле-

ние бухгал-

терской от-

четности хо-

зяйствующе-

го субъекта 

6 Составление бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности 

В/01.6 6 

08.008 

Специалист по 

финансовому кон-

сультированию 

А Консультиро-

вание клиен-

тов по ис-

пользованию 

финансовых 

продуктов 

6 Мониторинг конъюнк-

туры рынка банковских 

услуг, рынка ценных 

бумаг, иностранной ва-

люты, товарно-

сырьевых рынков 

А/01.6 6 
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Приложение 3 

 

Индикаторы достижений универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций 

 

4.1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

 

Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции
1
 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК 1.1.  Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществляет декомпозицию задачи;  

УК 1.2.  Находит и критически анализирует инфор-

мацию, необходимую для решения поставленной за-

дачи;  

УК 1.3.  Рассматривает и предлагает возможные ва-

рианты решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; 

УК 1.4. Грамотно, логично, аргументировано фор-

мирует собственные суждения и оценки; 

УК 1.5. При обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения; 

УК 1.6. Определяет и оценивает последствия воз-

можных решений задачи. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен оп-

ределять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и ог-

раничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в рамках по-

ставленной цели, определяет связи между ними; 

УК -2.2. Предлагает способы решения постав-

ленных задач и ожидаемые результаты; оцени-

вает предложенные способы с точки зрения со-

ответствия цели проекта; 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне сво-

ей ответственности с учетом имеющихся ресур-

сов и ограничений, действующих правовых 

норм; 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответст-

венности в соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, при необхо-

димости корректирует способы решения задач; 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, пред-

лагаетвозможности их использования и/или со-

вершенствования. 

Командная рабо-

та и лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаи-

модействии и командной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достижения поставленной 

цели;  

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает осо-

бенности поведения и интересы других участников;  
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УК-3.3. Анализирует возможные последствия лич-

ных действий в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе, и строит продуктивное взаимодей-

ствие с учетом этого;  

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знания-

ми и опытом с членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для достижения поставлен-

ной цели;  

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат. 

Коммуникация 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государст-

венном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском языке 

в зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском язы-

ке с учетом особенностей стилистики официаль-

ных и неофициальных писем;  

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном 

языке с учетом особенностей стилистики офици-

альных писем и социокультурных различий; 

УК-4.4. Выполняет для личных целей перевод 

официальных и профессиональных текстов с ино-

странного языка на русский, с русского языка на 

иностранный;  

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, 

строит свое выступление с учетом аудитории и це-

ли общения; 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей дея-

тельности на иностранном языке, может поддер-

жать разговор в ходе их обсуждения.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но- историческом, 

этическом и  

философском контек-

стах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности меж-

культурного взаимодействия (преимущества и воз-

можные проблемные ситуации), обусловленные раз-

личием этических, религиозных и ценностных сис-

тем; 

УК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуни-

кативных барьеров при межкультурном взаимодей-

ствии; 

УК-5.3. Придерживается принципов недискримина-

ционного взаимодействия, основанного на толе-

рантном восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и конфессий, 

при личном и массовом общении. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при достижении постав-

ленных целей; УК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, личностного разви-

тия и профессионального роста; 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для вы-
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страивания траектории собственного профес-

сионального роста; УК-6.4. Строит профессио-

нальную карьеру и определяет стратегию про-

фессионального развития. 

 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие техноло-

гии для поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей организма; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умст-

венной нагрузки и обеспечения работоспособно-

сти; 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здо-

рового образа жизни в различных жизненных си-

туациях и в профессиональной деятельности.  

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен соз-

давать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профес-

сиональной деятель-

ности безопасные ус-

ловия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития об-

щества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания (тех-

нических средств, технологических процессов, ма-

териалов, зданий и сооружений, природных и соци-

альных явлений);  

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факто-

ры в рамках осуществляемой деятельности;  

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности на рабочем месте; 

предлагает мероприятия по предотвращению чрез-

вычайных ситуаций, в том числе и социального ха-

рактера;  

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возник-

новении чрезвычайных ситуаций природного и тех-

ногенного происхождения;  

УК-8.5. Оказывает первую помощь, описывает спо-

собы участия в восстановительных мероприятиях. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 

Имеет базовые представления о нозологиях, связан-

ных с ограниченными возможностями здоровья.  

УК-9.2  

Проявляет терпимость к особенностям лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-9.3 

Имеет представления о способах взаимодействия с 

людьми с инвалидностью и ограниченными воз-

можностями здоровьяв социальной и профессио-

нальной сферах. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК-10.1 

Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и фор-

мы участия государства в экономике. 

УК-10.2 

Применяет методы личного экономического и фи-

нансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

УК-10.3  
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Использует финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюджетом), кон-

тролирует собственные экономические и финансо-

вые риски. 

Гражданская по-

зиция 

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-11.1 

Понимает значение основных правовых категорий, 

сущность коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной жиз-

ни. 

УК-11.2 

Демонстрирует знание российского законодательст-

ва, а также антикоррупционных стандартов поведе-

ния, уважение к праву и закону.  

УК-11.3 

Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, 

проявляет нетерпимое отношение к коррупционно-

му поведению. 

 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ОПК-1.1 

Демонстрирует знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой 

теории 

ОПК-1.2 

Применяет знания (на промежуточном уровне) эко-

номической, организационной и управленческой 

теории на практике 

ОПК-1.3 

Владеет инструментарием (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управ-

ленческой теории 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ дан-

ных, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач 

 

ОПК-2.1 

Имеет базовые представления о теоретических ос-

новах работы с данными, современных инструмен-

тах и интеллектуальных информационно-

аналитических системах для решения поставленных 

управленческих задач 

ОПК-2.2 

Собирает, обрабатывает и анализирует данные для 

решения поставленных управленческих задач с ис-

пользованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических 

систем 

ОПК-2.3 
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Владеет современным инструментарием и интел-

лектуальными информационно-аналитическими 

системами для сбора, обработки и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных управлен-

ческих задач 

ОПК-3. Способен анализировать и со-

держательно объяснять природу эконо-

мических процессов на микро- и макро-

уровне 

ОПК-3.1 

Имеет представление о сущности и природе проте-

кающих экономических процессов 

ОПК-3.2 

Разрабатывает и формулирует содержание эконо-

мических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3 

Владеет методами анализа экономических процес-

сов на различных уровнях 

ОПК-4. Способен предлагать экономи-

чески и финансово обоснованные орга-

низационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 

Имеет представление о сущности и процессе разра-

ботки и реализации обоснованных организационно-

управленческих решений, а также оценке их по-

следствий с учетом социальной значимости в усло-

виях сложной и динамичной среды 

ОПК-4.2 

Разрабатывает и реализует обоснованные организа-

ционно-управленческие решения, а также оценивает 

их последствия с учетом социальной значимости в 

условиях сложной и динамичной среды 

ОПК-4.3 

Владеет методами разработки и реализации обосно-

ванных организационно-управленческих решений, а 

также оценки их последствий с учетом социальной 

значимости в условиях сложной и динамичной сре-

ды 

ОПК-5. Способен использовать совре-

менные информационные технологии и 

программные средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1 

Имеет теоретические знания о типах, функционале 

и сферах применения современных информацион-

ных технологий и программных средств, включая 

управление крупными массивами данных и их ин-

теллектуальный анализ 

ОПК-5.2 

Использует при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и про-

граммные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ  

ОПК-5.3 

Владеет инструментами решения профессиональ-

ных задач на основе применения современных ин-

формационных технологий и программных средств, 

включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуального анализа 
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ОПК-6. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.1 

Демонстрирует знания принципов работы совре-

менных информационных технологий, используе-

мых для решения задач профессиональной деятель-

ности 

ОПК-6.2 

Использует принципы работы современных инфор-

мационных технологий для решения задач профес-

сиональной деятельности  

ОПК-6.3 

Владеет современными информационными техно-

логиями для решения задач профессиональной дея-

тельности 
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4.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или область 

знания (при необхо-
димости) 

Категория профес-
сиональных ком-
петенций (при не-

обходимости) 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индика-
тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Направленность (профиль) 380301 Экономика предприятий и организаций 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

   ПК-5. Способен вы-

являть бизнес-

проблемы и разра-

батывать бизнес-

решения 

ПК-5.1. Анализ бизнес-

проблем с точки зрения дос-

тижения целевых показателей 

деятельности 

ПК-5.2. Разработка бизнес-

решений с точки зрения дос-

тижения целевых показателей 

деятельности 

ПК-5.3. Анализ результатов 

разработанных бизнес-

решений 

 

   ПК-6. Способен 

обеспечивать взаи-

модействие в орга-

низации заинтере-

сованных сторон 

ПК-6.1. Выявление и сбор 

бизнес-информации для фор-

мирования возможных реше-

ний 

ПК-6.2. Обеспечение взаимо-

действия в организации заин-

тересованных сторон 

ПК-6.3. Экономический ана-

лиз и оценка результатов 

взаимодействия в организа-

ции заинтересованных сторон 

 

User
Текст

User
Текст

User
Текст

User
Текст



 

24 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

   ПК-1.Способен 

формировать воз-

можные решения на 

основе разработан-

ных для них целе-

вых показателей 

ПК-1.1. Выявление, сбор и 

анализ информации бизнес-

анализа для формирования 

возможных решений 

ПК-1.2.  Расчет целевых по-

казателей деятельности орга-

низации 

ПК-1.3. Формирование реше-

ния для достижения целевых 

показателей 

 

   ПК-3. Способен 

разрабатывать ад-

министративный и 

экономический 

контроль реализа-

ции системы опла-

ты труда 

ПК-3.1. Проведение фактор-

ного анализа структуры и со-

става фонда оплаты труда 

персонала 

ПК-3.2. Расчет величины 

фонда оплаты труда 

ПК-3.3. Выполнение эконо-

мического контроля системы 

оплаты труда 

 

   ПК-4. Способен ор-

ганизовать прове-

дение исследований 

трудовых процессов 

ПК-4.1. Ведение учета пока-

зателей по труду и заработ-

ной плате 

ПК-4.2. Планирование орга-

низации трудовых процессов 

ПК-4.3. Расчет эффективно-

сти организации трудовых 

процессов 

 

   ПК-7. Способен 

разработать требо-

вания к выбранному 

решению и управ-

ПК-7.1. Оценка ресурсов, не-

обходимых для реализации 

решений 
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ление им ПК-7.2. Выявление факторов, 

влияющих на управление вы-

бранного решения 

ПК-7.3. Расчет эффективно-

сти выбранного решения 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

   ПК-2. Способен 

планировать чис-

ленность персонала 

и бюджет расходов 

на персонал 

ПК-2.1. Проведение анализа 

эффективности применяемой 

в организации системы опла-

ты труда персонала 

ПК-2.2. Планирование бюд-

жета расходов на персонал 

персонала 

ПК-2.3. Планирование чис-

ленности персонала экономи-

ческого субъекта 

 

   ПК-8. Способен 

обеспечить ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК-8.1. Координация и кон-

троль процесса формирова-

ния информации в системе 

бухгалтерского учета 

ПК-8.2. Планирование веде-

ния  бухгалтерского и нало-

гового учета 

ПК-8.3. Оптимизация показа-

телей  бухгалтерского и нало-

гового учета 
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Приложение 4  

Перечень электронных образовательных ресурсов  
 

Профессиональные базы данных 

1. Портал «Российское образование» https://www.edu.ru 

2. Федеральный портал «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

https://window.edu.ru/ 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов https://school-

collection.edu.ru/ 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

https://fcior.edu.ru/ 

5. Федеральный портал «Открытое образование» http://openedu.ru/ 

6. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

7. Статистический Портал «StatSoft» http://statsoft.ru/  

8. Экономический портал http://www.institutiones.com/ 

9. Интернет-портал «Лекториум» http://www.lektorium.tv/mooc 

10. Экономика и финансы http://www.finansy.ru  

11. РосБизнесКонсалтинг (РБК) https://www.rbc.ru 

12. Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ» https://www.garant.ru/ 

13. Справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

 

Электронные библиотеки 

1. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

2. Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ 

3. Электронная библиотека диссертаций http://www.diss.rsl.ru/ 

4. Научная электронная библиотека Киберленинка https://cyberleninka.ru/ 

5. Университетская библиотека online https://biblioclub.ru/ 

6. Президентская библиотека имени Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/ 

7. Электронно-библиотечная система Юрайт https://urait.ru/ 

8. Электронно-библиотечная система Лань https://e.lanbook.com/ 

9. Электронный каталог библиотеки http://lib.ivgpu.com/ 

10. Портал электронного образования E-learning https://moodle.ivgpu.com/ 

https://www.edu.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-002
https://window.edu.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-003
https://school-collection.edu.ru/
https://school-collection.edu.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-004
https://fcior.edu.ru/
AppData/���%20���������/Downloads/�����������%20������
http://openedu.ru/
http://www.aup.ru/
http://statsoft.ru/
http://www.institutiones.com/
AppData/���%20���������/Downloads/��������-������
http://www.lektorium.tv/mooc
http://www.finansy.ru/
https://www.rbc.ru/
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-008
https://rusneb.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-009
https://www.rsl.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-010
http://www.diss.rsl.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-011
https://cyberleninka.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-012
https://biblioclub.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-013
https://www.prlib.ru/
https://ivgpu.com/eios/otkrytye-informatsionnye-resursy#spl-014
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://lib.ivgpu.com/
https://moodle.ivgpu.com/
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