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2008 год

Отремонтированные цеха

 
 



2008 год

Налажен выпуск серийной корпусной
мебели

 



 

2008 год

Налажен выпуск серийной
корпусной мебели

 



 

2019 год

За 10 лет мы

-внедрили инновационный подход к работе

-стали компанией федерального уровня

-создали задел для международной экспансии

сплотили нашу команду профессионалами из разных городов

 
 



Инновационное предприятие

Внедрена система система
электронного обучения E-learning для

накопления и передачи
специфических знаний

С помощью Pinterst ежедневно
накапливаются знания о нашей
работе

Программный комплекс iSpring 
обучает персонал, помогая новичкам
быстрее влиться в коллектив

 



 

Инновационное предприятие

Мы стремимся следовать лучшим
практикам и перенимаем инновации. 

Для этого приглашаем специалистов из
других стран

Японские специалисты из Toyota 
Ingeneering  обучают сотрудников

фабрики системе КАЙДЗЕН

 



Инновационное предприятие

На фабрике установлено передовое
программное обеспечение от немецкой

компании SAP по управлению продажами

 



 

Инновационное предприятие

Специалисты фабрики постоянно изучают новые материалы и
технологии, чтобы создавать современное пространство вокруг нас

Мы проектируем мебель из

-древесных плитных материалов
-акрилового искуственного камня
-металла (латунь, нержавейка и пр.)
-натурального камня
-бетона
-различных композитов

 



 

Инновационное предприятие

Специалисты фабрики разрабатывают новые
материалы, чтобы создавать уникальную

продукцию и конкурировать на внешних рынках

Например, композит из бересты был
использован в отделке концепт-кара компании

Фольксваген

 
 



Проекты федерального масштаба
12 стадионов на ЧМ2018

 
 



Проекты федерального масштаба
Московский Метрополитен

 



 

В Иваново собралась классная команда
профессионалов из других городов

Нам нравится вместе

-решать амбициозные задачи и
конкурировать с иностранными

компаниями
-быстро обозревать результаты

своего труда
-слышать в течение жизни

отзывы о своей работе от близких
и знакомых

 
 



Цели до 2030года

Создать «Умную фабрику», 
соответствующей концепции Индустрии 4.0, 

чтобы стать полноценным участником
цифровой экономики

 
 



Планы до 2030года

Для реализации намеченных целей

1. К действующему ПО от компании SAP приобретаем и
внедряем модуль SAP ERP для эффективного управления
производством

2. Закупаем современное оборудование, соответствующее
концепции Индустрии 4.0

3. Усиляем нашу команду активными людьми с широким
кругозором

 
 



По вопросам трудоустройства в

конструкторский и технологический отдел
обращаться к Тычков Николаю 8-920-350-

39-44 n.tychkov@i-meb.ru

В коммерческую службу
к Лукину Юрию

8-982-655-13-22; lukin@i-meb.ru

 




