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Министерство труда н социальной зашиты

Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУД)' И
ЗАНЯТОСТИ

(Ростру л )

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
В ивхновской ОБЛАСТИ

153038. Г. Иваново. пр. Строителей. 21
телефон/факс (4932) 53-14-51

E-l1lail:git3 7@yal1dex.ru
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Председателю Регионального союза
«Ивановское областное объединение
организаций профсоюзов»

Л.Н. Мирскому

г. Иваново, ПЛ. Ленина, 92

Уважаемый Александр Николаевич!

Используя ваши информационные ресурсы, просим довести до сведения

работодателей информацию, согласно приложению 1.

Приложение: 1 Лист.

Руководитель Государственной
инспекции труда - главный
государственный инспектор труда в
Ивановской области

Исполиитель: Бельина Н. Е.
Т<Л.42-42-71
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О.Ю.Губин

Регулирование труда работников

предпенсионного возраста.
Наличие у гражданина предпенсионного возраста не может служить

причиной для установления ограничений при приеме на работу и других

ограничений в сфере труда.

Немаловажным является и то обстоятельство, что продолжение работы

позволяет увеличивать размер получаемой пенсионерами трудовой пенсии -

она подлежит ежегодному перерасчету с учетом уплаченных работодателем

за этот период страховых взносов.

Трудовым кодексом Российской Федерацией (далее ТК РФ) установлен

только возраст, с которого допускается заключение трудового договора.

Предельный возраст для заключения трудового договора законом не

установлен. Отказать гражданину предпенсионного возраста в заключении

трудового договора можно только по деловым качествам.

В соответствии с ч. 5 ст. 64 ТК РФ, по письменному требованию лица,

которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан

сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в

течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования, согласно

ч. 6 СТ. 64 ТК РФ отказ в заключении трудового договора может быть

обжалован в суде.

Государственная инспекция труда в Ивановской области, сообщает

об «горячей информированияоткрытии линию) для и

консультирования по вопросам соблюдения трудовых прав работников

предпенсионного возраста: тел. 8(4932)53-77-44.

врио заместителя начальника
отдела государственного
надзора и контроля за соблюдением
законодательства о труде Пряничников с.х.


