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1. Цели и задачи дисциплины
Целью  изучения  дисциплины  «Защита  выпускной  квалификационной  работы,

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты» является -  показать свою
способность  и  умение,  опираясь  на  полученные  углубленные  знания,  умения  и
сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно
решать  на  современном  уровне  задачи  своей  профессиональной  деятельности,
профессионально  излагать  специальную  информацию,  научно  аргументировать  и
защищать  свою  точку  зрения.Подготовка  и  защита  выпускной  квалификационной
работы  (далее  –  ВКР)  является  важнейшим  элементом  в  системе  обучения  кадров
высшей  квалификации.  Защита  ВКР  рассматривается  в  качестве  обязательного
элемента процедуры государственной итоговой аттестации выпускников бакалавриата
и  их  квалификационной  характеристики,  служит  подтверждением  овладения  ими
теоретическими  и  прикладными  аспектами  в  соответствующей  отрасли  знаний,
является  свидетельством  профессиональной  подготовленности  к  деятельности  в
различных сферах экономики,  включая экономические,  финансовые,  маркетинговые,
производственно-экономические  и  аналитические  службы  организаций  различных
отраслей,  сфер  и  форм  собственности,  финансовые,  кредитные  и  страховые
учреждения,  органы  государственной  и  муниципальной  власти,  академические  и
ведомственные научно-исследовательские организации, учреждения системы высшего
и среднего  профессионального  образования,  среднего  общего  образования,  системы
дополнительного  образования.  Цели  и  задачи  ВКР  обусловлены  характеристикой  и
содержанием  образовательной  программы,  основаны  на  актуальности  темы,  ее
новизны, степени изученности проблемы, задачах, поставленных автором. Область и
объект  исследования  определяются  характеристикой  образовательной  программы.
Образовательная  программа  имеет  направленность  (профиль),  характеризующую  ее
ориентацию  на  конкретные  области  знания  и  (или)  виды  деятельности  и
определяющую  ее  предметно-тематическое  содержание,  преобладающие  виды
учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.

Задачами изучения дисциплины является:

– выявление навыков проведения самостоятельных исследований;
– показать углубленные знания, умения самостоятельно решать на современном 
уровне задачи своей профессиональной деятельности;
– профессионально излагать специальную информацию;



2

– научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и освоение следующих

компетенций: 

ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для 
формирования мировоззренческой позиции
ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности 
исторического развития общества для формирования гражданской позиции
ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности
ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 
и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия
ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ОК-6 - способностью к самоорганизации и самообразованию
ОК-7 - способностью использовать методы и средства физической культуры для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
ОК-8 - способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 
защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
ОПК-1 - владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
правовых документов в своей профессиональной деятельности
ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и 
готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений
ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 
планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 
полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
ОПК-4 - способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления,
вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 
электронные коммуникации
ОПК-5 - владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 
последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 
финансовые результаты деятельности организации на основе использования 
современных методов обработки деловой информации и корпоративных 
информационных систем
ОПК-6 - владением методами принятия решений в управлении операционной 
(производственной) деятельностью организаций
ОПК-7 - способностью решать стандартные задачи профессиональной 
деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 
применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной безопасности
ПК-1 - владением навыками использования основных теорий мотивации, 
лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих 
задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 
групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   
проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 
организационной культуры
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ПК-2 - владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций 
на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 
межкультурной среде
ПК-3 - владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности
ПК-4 - умением применять основные методы финансового менеджмента для 
оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 
решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и 
структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями
на мировых рынках в условиях глобализации
ПК-5 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 
стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 
решений
ПК-6 - способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 
изменений
ПК-7 - владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 
условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением 
координировать деятельность исполнителей с помощью методического 
инструментария реализации управленческих решений в области функционального
менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении 
конкретных проектов и работ
ПК-8 - владением навыками документального оформления решений в управлении 
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 
технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
ПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование 
спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур 
рынков и конкурентной среды отрасли
ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа 
информации при принятии управленческих решений, построения экономических, 
финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 
конкретным задачам управления
ПК-11 - владением навыками анализа информации о функционировании системы 
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 
показателям и формирования информационного обеспечения участников 
организационных проектов
ПК-12 - умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 
используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних 
связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 
организации (предприятия, органа государственного или муниципального 
управления)
ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 
реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
ПК-14 - умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 
для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, 
навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 
управленческого учета
ПК-15 - умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 
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принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 
инвестировании и финансировании
ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 
планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

В результате изучения дисциплины студент  должен:

Знать:
современное законодательство, методические, нормативные и документы в 
профессиональной области;
теоретико-методологические основы подотраслей профессиональной 
деятельности.
Уметь:
– осуществлятьсбор,анализ и обработку данных,необходимых для решения 
профессиональных задач;
– использовать научно-методический инструментарий в решении задач 
обоснования и разработки управленческих решений, выборе ресурсов и 
технических средств для его реализации;
– грамотно формулировать задачи и находить теоретически и практически 
обоснованные пути их решения;
– работать с нормативной, справочной, инструктивной и другой специальной 
литературой;
– обобщать информацию и использовать ее в процессе управления.
Владеть:
навыками самостоятельной работы, самоорганизации и самообразованию;
специальной профессиональной терминологией;
– навыками сбора и обработки статистического, финансово-экономического 
материала, чтения отчетности, формулирования проблем социально-
экономического развития, критериями анализа производственно-хозяйственной 
деятельности предприятия, способами и методами прогнозирования и 
планирования производственно-хозяйственной деятельности предприятия;
– навыками составления аналитических отчетов, бизнес-планов, проектов, 
прогнозов.

3. Содержание дисциплины. Основные разделы.
Дисциплина включает следующие разделы и темы: 

  


